
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROGRAMA DEL CURSO 
 
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y 

DIGITALIZACIÓN CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN 

LOCAL 
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INFORMACIÓN GENERAL: 

 

Fechas: 05 de octubre al 29 de noviembre. 

Duración: 40 horas.  Con 5 sesiones síncronas de 3 horas cada una en las 

que se abordarán los temas principales del contenido del programa. 

Este curso ofrece una formación práctica y accesible para comprender qué 

es la inteligencia artificial, cómo funciona en el contexto de la gestión pública 

local y de qué manera sus aplicaciones pueden estar condicionadas por 

sesgos de género.  

A través de casos reales, herramientas concretas y dinámicas participativas, 

el alumnado adquirirá competencias para utilizar estas tecnologías con 

criterio crítico y responsabilidad institucional. 

 

 

OBJETIVOS: 

1. Comprender los fundamentos de la inteligencia artificial y la 

digitalización aplicados al ámbito de la Administración Local, con un 

lenguaje accesible y orientado a la práctica profesional. 

2. Identificar los sesgos de género presentes en los sistemas 

algorítmicos y las herramientas digitales, y reconocer su impacto en 

los servicios públicos y en la ciudadanía. 

3. Aplicar la perspectiva de género en la selección, implementación y 

supervisión de soluciones tecnológicas dentro de las distintas áreas 

municipales. 
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4. Utilizar herramientas digitales con IA para mejorar la eficiencia 

administrativa, garantizando al mismo tiempo la igualdad de trato y la 

protección de datos de la ciudadanía. 

5. Diseñar indicadores y criterios de evaluación que permitan medir el 

impacto de género de las políticas de digitalización implementadas en 

el ámbito local. 

 

 

TABLA DE CONTENIDOS:  

TEMA CONTENIDO 

TEMA 1.  

LA BRECHA DIGITAL DE GÉNERO EN EL ÁMBITO 

LOCAL 

1. Conceptos básicos 

2. Diagnóstico de la brecha digital 

en el acceso, uso y capacitación 

digital en el ámbito local 

3. Impacto de la digitalización en la 

atención a la ciudadanía y en el 

empleo público local 

TEMA 2.  

SESGOS DE GÉNERO EN LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL (IA) 

1. La auditoría de algoritmos desde 

una perspectiva interseccional 

2. Sesgos en la selección de 

personal 

TEMA 3.  

TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN LA 

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

1. Uso de un lenguaje inclusivo en 

la tramitación electrónica 

2. Herramientas para el diseño de 

servicios públicos digitales 

inclusivos y accesibles 
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TEMA CONTENIDO 

TEMA 4.  

VIOLENCIA DE GÉNERO EN ENTORNOS 

DIGITALES 

1. Protocolo local frente al 

ciberacoso y la violencia digital 

2. Nuevos retos de protección de 

datos personales 

TEMA 5.  

IGUALDAD DIGITAL. INDICADORES 

1. Informes de impacto de género 

para la transformación digital 

2. Datos desagregados por sexo en 

la gestión municipal digital 

 


