
  
 

 
 

MÓDULO DE FORMACIÓN VIRTUAL SOBRE SENSIBILIZACIÓN Y HERRAMIENTAS PARA 
IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LOCAL, DIRIGIDO A PERSONAL 

CON RESPONSABILIDAD POLÍTICA DE LAS ENTIDADES LOCALES 
 
 
OBJETIVO 
Proporcionar al personal con responsabilidad política de las entidades locales un espacio para 
la formación y la capacitación en el diseño e implementación de las políticas públicas con 
perspectiva de género en el ámbito municipal, conocer el desarrollo del principio de igualdad en 
la normativa española, así como los organismos y recursos que garantizan y promueven el 
derecho a la igualdad en España.  
 
CONTENIDOS 
 UNIDAD DIDÁCTICA 1. Conceptos y normativa en materia de igualdad de género 
 UNIDAD DIDÁCTICA 2. Corresponsabilidad y conciliación personal, laboral y familiar 
 UNIDAD DIDÁCTICA 3. La comunicación inclusiva 
 UNIDAD DIDÁCTICA 4. La perspectiva de género en las políticas local 

 
DIRIGIDO A 
Esta formación está dirigida a personal con responsabilidad política  de los Ayuntamientos, 
dando prioridad a las personas que pertenezcan a áreas relacionadas con la temática de 
cada curso.  
 
DURACIÓN 
10 horas (teóricas y prácticas) 
 
MODALIDAD 
Teleformación, a través de la plataforma   https://formacionfemp.es/ 
Se realizarán 3 sesiones síncronas 
 
FECHAS DE REALIZACIÓN 
2 semanas.  8 al 19 septiembre   
 
PLAZAS DISPONIBLES 
Se harán dos ediciones de forma simultánea. Cada una de ellas con 120 plazas 
 
PREINSCRIPCIÓN 
Una vez hecho el registro en la plataforma, se seleccionará curso en el que desea participar.  
Del 23 junio a 24 julio de 2025 en:  https://formacionfemp.es/ 
 
INFORMACIÓN  
igualdad@femp.es  

https://formacionfemp.es/
https://formacionfemp.es/

