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Estimado/a amigo/a:

Nos dirigimos a usted para informarle qué desde la Red de Entidades Locales
por la Transparencia y Participacion Ciudadana de la FEMP, se ha organizado
un curso virtual con el titulo de "Introduccién a la mediaciéon administrativa”.

La celebracion de esta Jornada y otras actividades formativas que iremos
avanzando durante los proximos meses fue aprobado la VIII Asamblea General
de la RED reunida el pasado 24 de noviembre de 2025 en Leganés (Madrid).

El objetivo de este Plan es ofrecer la posibilidad a cargos publicos, directivos y
técnicos locales de conocer de la mano de diferentes expertos del ambito local,
de otras administraciones territoriales, de responsables de organismos de
control, del ambito universitario y de consultores de reconocido prestigio las
ultimas novedades normativas, jurisprudenciales, y doctrinales en materia de
buen gobierno local.

Dias de celebracion:
19, 21 y 22 de mayo de 2026.

Lugar de celebracién:
On line.

Duracion de la jornada:
16:30 horas

Dirigido principalmente a:
Politicos, directivos y técnicos de las Entidades locales

Coordinador del Curso:

Joaquin Meseguer Yebra. Consejero Técnico del Ayuntamiento de Madrid.
Coordinador del grupo de trabajo de transparencia, acceso a la informacién
publica y mediacién administrativa.

Inscripciones:

Objetivos de la Jornada:
e Comprender el marco juridico y organizativo de la mediacion
administrativa. Capacitar para identificar el papel de la mediacion y de
los distintos medios adecuados de solucién de controversias (MASC)
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en la futura regulacion estatal ordenada por la Ley Organica 1/2025, de
2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
Justicia, y su contribucion a la buena administracion y a la reduccion de
la litigiosidad.

Conocer las competencias y habilidades para intervenir como
persona mediadora en el ambito publico. Proporcionar conocimientos
sobre modelos, principios, fases del proceso de mediacion, asi como
sobre las habilidades clave —comunicacién, gestion emocional, analisis
del conflicto— necesarias para mediar eficazmente en contextos
administrativos.

Facilitar el conocimiento de la mediacién administrativa a través de
casos reales y ambitos sectoriales especificos. Avanzar en el
aprendizaje practico mediante el analisis de casos en materias como
urbanismo, medioambiente, contratacion, patrimonio cultural,
accesibilidad o expropiacién, asi como conocer experiencias
institucionales consolidadas (Ayuntamientos de Madrid y Tarragona,
Defensor del Pueblo Andaluz, entre otros).

"INTRODUCCION A LA MEDIACION ADMINISTRATIVA"

DIA HORARIO PONENCIA PONENTE
9:00 - 9:30 Presentacion, bienvenida y objetivos del curso Coordinacién del Curso
Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas
en materia de eficiencia del Servicio Publico de Beatriz Belando
9:30 - 10:30 | Justicia. Métodos alternativos de resolucion de
controversias (MASC). La mediacion
administrativa en el nuevo contexto hormativo.
10:30 - 11:30 | ¢ Por qué la mediacién administrativa? Luis Miguel Gonzalez
11:30 - 12:00 | Descanso
La mediacion: concepto, modelos y principios. El
papel de la persona mediadora y las
competencias y habilidades y funciones .
12:00 - 13:30 | necesarias para mediar en el sector publico. Mar Sanchez
¢, Qué es mediable y cdmo se media? Proceso de
DIA 19 mediacion
Casos practicos de mediacion administrativa (1).
13:30 - 14:30 Margarita Fernandez

Medioambiente. Urbanismo: convenios,
planeamiento, licencias, autorizaciones




Casos practicos de mediacion administrativa (Il)

9:00 - 10:00 o L L . Maria José Ruiz
Expropiacién forzosa: hoja de aprecio, justiprecio
y acuerdos.
Casos practicos de mediacion administrativa (l11)

10:00 - 11:30 Nekbet Corpas
Patrimonio Histérico y Cultural.

DIA 21 11:30 - 12:00 | Descanso

Casos practicos de mediacion administrativa (1V)

12:00 - 13:30 Cristobal Dobarro
Contratacion
Casos practicos de mediacion administrativa (V)

13:30 - 14:30 Accesibilidad: entornos con personas con Juan Ramoén Sierra
discapacidad y dependencia

) . La mediacion intrajudicial en el orden Lourdes del Amo

9:00 - 10:00 . e ;
contencioso-administrativo (I)

10:00 - 11:00 La medigcion intrgjydicigl en el orden Fernando Martin
contencioso-administrativo (I1)

11:00 - 11:30 | Descanso

DIA 22 Mesa redonda. Casos practicos de mediacion
11:30 - 13:00 administrativa: La Oficina de Mediacion del Eva Garcia Camanio
' ' Ayuntamiento de Madrid y la Ordenanza de Joan Anton Font
Mediacion del Ayuntamiento de Tarragona
. ) Casos practicos de mediacion administrativa: el , . .
13:00 - 14:00 Defensor del Pueblo Andaluz Maria Jose Ruiz
14:00 - 14:30 | Evaluacién y cierre del curso Coordinacion del Curso

DATOS DE CONTACTO DE LOS PROFESORES

COORDINADORES.

Joaquin Meseguer Yebra. Consejero Técnico del Ayuntamiento de Madrid.
Coordinador del grupo de trabajo de transparencia, acceso a la informacién
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publica y mediacion administrativa. Experto del Foro de Gobierno Abierto.
Secretario ejecutivo de la Red Académica de Gobierno Abierto Internacional en
Espana. Académico correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion. Miembro de la Comision de Transparencia y Participaciéon
Ciudadana del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid.

Montserrat Rossell Contreras. Jefa de Servicio de Mediacion. Oficina de
Mediacion del Ayuntamiento de Madrid. Co-coordinadora del subgrupo de
Mediacion Administrativa de la Red de Entidades Locales por la Transparencia
y Participacion Ciudadana de la FEMP.

PROFESORES

Beatriz Belando. Catedratica de Derecho Administrativo. Universidad de
Valencia.

Luis Miguel Gonzalez. Magistrado. Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon.

Mar Sanchez. Jefa de Departamento de Mediacion. Oficina de Mediacion del
Ayuntamiento de Madrid.

Margarita Fernandez. Abogada Medioambiental. Directoral Técnica Gabinete
Juridico de Urbanismo y Medioambiente.

Nekbet Corpas. Doctora en Historia y Arqueologia. Master de Mediacion de la
UCM

Cristébal Dobarro. Abogado especialista en derecho administrativo vy
contratacién publica.

Juan Ramoén Sierra. Consultor y Coordinador en AMM (Asociacion Madrilena
de Mediacion) para la Mediacion en entornos de personas con discapacidad.

Lourdes del Amo. Abogada y mediadora especializada en urbanismo, derecho
inmobiliario y mercantil.

Fernando Martin. Catedratico de Derecho Procesal. Universidad de Salamanca.

Eva Garcia. Subdirectora General de la Oficina de Mediacion. Ayuntamiento de
Madrid.

Joan Anton Font. Secretario General. Ayuntamiento de Madrid.

Maria José Ruiz. Mediadora en el Defensor del Pueblo. Profesora contratada
doctora de Derecho Civil. Universidad de Huelva.



