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PROPUESTA DE CONTENIDOS Y PROGRAMA DE TRABAJO 
MARCO DE REFERENCIA

Red de Ciudades LALIGA-FEMPTraining - formacion@LALIGA.es 

MODALIDAD

Online síncrona o presencial en la Sede de la FEMP en Madrid (C/Nuncio, 8)

DURACIÓN

2 Horas.

 

EJE PEDAGÓGICO

Aplicación práctica del decálogo

ORIENTACIÓN DE LA PROPUESTA

La sesión parte de la iniciativa impulsada por LALIGA y la FEMP y utiliza el Decálogo contra el Racismo como 

columna vertebral. El curso se presenta como un espacio orientado a la práctica para ayudar a los munici-

pios a traducir los compromisos del decálogo en actuaciones concretas, circuitos mínimos y herramientas 

aplicables en la prevención y lucha contra el racismo en el deporte local
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1. MARCO Y ENFOQUE GENERAL DE LA SESIÓN

El curso se enmarca en la Red de Ciudades LALIGA-FEMP y en el compromiso institucional de las entida-
des locales con la prevención del racismo, la xenofobia, el bullying, la violencia y otras formas de odio en el 
deporte. La propuesta toma como punto de partida el Decálogo contra el Racismo, presentado por la FEMP 
y LALIGA como una guía de compromiso municipal para avanzar hacia espacios deportivos libres de discri-
minación.

La lógica del curso es eminentemente práctica: presentar la iniciativa y el decálogo, identificar sus implica-
ciones para la gestión deportiva municipal y trabajar cómo estos principios pueden traducirse en medidas 
concretas de prevención, detección y actuación en instalaciones, clubes, escuelas deportivas, competicio-
nes y actividades de deporte base.

IDEA FUERZA
Del decálogo a la práctica municipal: convertir los compromisos de la Red de Ciudades LALIGA-FEMP 
en decisiones, herramientas y pautas de actuación aplicables por los ayuntamientos.

2. PERSONAS DESTINATARIAS

El curso está pensado para perfiles municipales y agentes vinculados al ecosistema deportivo local:
	• Personal técnico de deportes, juventud, igualdad, servicios sociales, convivencia, participación ciuda-

dana y seguridad.
	• Responsables de instalaciones deportivas municipales.
	• Cargos públicos o responsables de áreas municipales vinculadas al deporte y la convivencia.
	• Clubes, escuelas deportivas, coordinadores/as, entrenadores/as y personal de apoyo.
	• Entidades sociales y comunitarias que colaboran con ayuntamientos en programas deportivos o de in-

clusión.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN

Objetivo general
Fortalecer las capacidades de los municipios para aplicar los compromisos del Decálogo contra el Racismo 
en el deporte local, promoviendo entornos deportivos seguros, inclusivos y respetuosos con la diversidad.

Objetivos específicos
	• Presentar la Red de Ciudades LALIGA-FEMP y el sentido del Decálogo contra el Racismo como marco de 

actuación local.
	• Traducir los ejes del decálogo en responsabilidades y medidas concretas para los gobiernos locales.
	• Identificar manifestaciones del racismo y barreras de acceso o participación en el deporte local.
	• Definir una secuencia básica de actuación ante incidentes racistas en clubes, instalaciones o activida-

des municipales.
	• Aplicar el decálogo a un caso práctico y formular compromisos municipales asumibles.
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4. EL DECÁLOGO COMO COLUMNA VERTEBRAL DEL CURSO

El decálogo se trabajará como una herramienta de diagnóstico y planificación. No se abordará solo como 
una declaración de principios, sino como un mapa para ordenar la acción municipal en torno a tres pregun-
tas: qué valores defiende, qué responsabilidades activa y qué medidas concretas puede impulsar un ayun-
tamiento.

# Eje del decálogo Traducción formativa

1 Diversidad, tolerancia y respeto
Convertir la diversidad en criterio visible de conviven-
cia deportiva.

2
Colaboración con clubes y entida-
des

Trabajar con clubes, asociaciones y agentes locales 
para garantizar seguridad, dignidad y respeto.

3
Programas de integración y acce-
so igualitario

Reducir barreras de acceso y visibilizar referentes 
deportivos de distintos orígenes.

4 Concienciación y educación
Activar programas educativos y deportivos que re-
fuercen igualdad y respeto.

5 Protocolos ante incidentes
Establecer pautas claras para identificar y gestionar 
incidentes de odio.

6 Condena de mensajes ofensivos
Prevenir y erradicar mensajes, símbolos o consignas 
racistas, xenófobas o intolerantes.

7 Campañas y comunicación
Impulsar campañas que muestren el impacto del 
racismo y el valor de la inclusión.

8 Mejora continua
Revisar políticas, normativa local, formación y prácti-
cas deportivas municipales.

9 Reconocimiento y participación
Reconocer la contribución de las personas inmigran-
tes y favorecer diálogo, pertenencia y participación.

10 Celebración de la diversidad
Vincularse a campañas de LALIGA y celebrar la diver-
sidad cultural y étnica como valor deportivo y social.



5

Curso Red de Ciudades LALIGA-FEMP

Del decálogo a la práctica municipal |

5. PROGRAMA DE TRABAJO PROPUESTO - 2 HORAS

# Contenido Duración Resultado práctico

1 
Bienvenida y marco insti-
tucional: Red de Ciudades 
LALIGA-FEMP

10 min Situar la iniciativa y el papel municipal.

2
El Decálogo contra el 
Racismo como mapa de 
acción local

25 min
Traducir principios en responsabilidades mu-
nicipales.

3
Racismo en el deporte 
local: riesgos, barreras y 
señales

20 min
Identificar dónde actuar: actividades, clubes, 
instalaciones y gradas.

4
Del decálogo al circuito de 
actuación ante incidentes 
racistas

30 min
Ordenar la respuesta: escuchar, proteger, 
documentar, actuar y derivar.

5
Caso práctico online: 
aplicación guiada del 
decálogo

25 min
Practicar decisiones ante una situación vero-
símil.

6
Compromisos municipa-
les asumibles y cierre

10 min Definir próximos pasos realistas.

TOTAL 120 min

6. DESARROLLO DE CONTENIDOS

Bloque 0. Bienvenida y marco institucional: Red de Ciudades LALIGA-FEMP
Duración: 10 minutos
Presentación de la iniciativa, sentido del curso y papel del municipalismo en la prevención del racismo y del 
odio en el deporte. Se explicará que el deporte local es un espacio privilegiado de convivencia, pero tam-
bién un ámbito donde pueden aparecer discriminaciones, conflictos e incidentes que requieren respuestas 
claras.

RESULTADO ESPERADO
Las personas participantes sitúan el curso dentro de la Red de Ciudades LALIGA-FEMP y comprenden 
el papel estratégico de los ayuntamientos.
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Bloque 1. El Decálogo contra el Racismo como mapa de acción local
Duración: 25 minutos
Presentación sintética del decálogo y lectura aplicada de sus diez ejes. Se trabajará la traducción de cada eje 
en medidas municipales: colaboración con clubes, programas de integración, campañas de sensibilización, 
protocolos, condena de mensajes ofensivos, mejora continua, participación y celebración de la diversidad.

RESULTADO ESPERADO
El decálogo se entiende como una herramienta de trabajo y no solo como un compromiso 
institucional.

Bloque 2. Racismo en el deporte local: riesgos, barreras y señales
Duración: 20 minutos
Identificación de formas visibles y normalizadas del racismo: insultos, gestos, cánticos, mensajes en redes, 
bromas racializantes, motes, sospechas diferenciadas, comentarios sobre origen, acento, religión o color 
de piel. Revisión de barreras de acceso: económicas, administrativas, lingüísticas, culturales, familiares, de 
comunicación y participación.

RESULTADO ESPERADO
Las personas participantes identifican puntos críticos donde el decálogo debe aterrizar en la 
práctica municipal.

Bloque 3. Del decálogo al circuito de actuación ante incidentes racistas
Duración: 30 minutos
Construcción de una pauta básica de actuación: escuchar y acoger, proteger a la persona afectada, docu-
mentar lo ocurrido, comunicar internamente, actuar en la instalación o actividad, derivar si procede, hacer 
seguimiento e incorporar medidas reparadoras y preventivas. Se diferenciará entre conflicto de convivencia, 
incidente racista, infracción administrativa y posible delito de odio.

RESULTADO ESPERADO
Las personas participantes disponen de una secuencia sencilla para evitar la improvisación 
ante incidentes racistas.

Bloque 4. Caso práctico online: aplicación guiada del decálogo
Duración: 25 minutos
Trabajo sobre una situación verosímil en deporte base o instalación municipal. Las personas participantes 
aplicarán el decálogo y el circuito de actuación respondiendo a preguntas breves mediante chat, encuesta 
o grupos reducidos.

RESULTADO ESPERADO
El grupo practica cómo pasar del principio general a la decisión operativa en una situación 
concreta.
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Bloque 5. Compromisos municipales asumibles y cierre
Duración: 10 minutos
Cierre con tres preguntas: qué se puede hacer ya sin coste elevado, qué debe coordinarse internamente y 
qué compromiso puede trasladarse a clubes, escuelas deportivas o entidades colaboradoras. Recogida final 
de compromisos mediante chat, formulario o mural colaborativo.

RESULTADO ESPERADO
Cada municipio identifica próximos pasos realistas y transferibles a su contexto.

7. CASO PRÁCTICO SUGERIDO

Caso: torneo municipal de deporte base
Durante un torneo municipal de fútbol base, un jugador recibe comentarios racistas desde la grada y tam-
bién por parte de otro jugador. El entrenador duda si parar el partido. La familia del menor afectado pide ex-
plicaciones al club y al personal municipal que se encuentra en la instalación deportiva que no sabe si debe 
intervenir, documentar el hecho o derivarlo.

Preguntas para trabajar:

	• ¿Qué puntos del decálogo se activan en este caso?

	• ¿Qué errores habría que evitar en la primera respuesta?

	• ¿Qué debería hacer el club?

	• ¿Qué debería hacer el personal municipal o responsable de la instalación?

	• ¿Qué seguimiento debería realizarse después?

	• ¿Qué medida preventiva podría incorporarse para evitar que vuelva a ocurrir?
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