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RESPONSABILIDADES EN EL EMPLEO PUBLICO
(EDICION )

Objetivos:

Capacitar al personal municipal en la identificacién de conductas que puedan generar distintos
tipos de responsabilidad (disciplinaria, penal, civil o patrimonial de la Administracion),
promoviendo el conocimiento de los limites legales de su actuacién y las consecuencias
derivadas de su incumplimiento; para ello, se analizan los tipos delictivos en el ejercicio de
funciones publicas, los regimenes disciplinarios y sancionadores aplicables, asi como los
riesgos en areas sensibles como la contratacidn, el urbanismo o el medio ambiente, todo ello en
el marco de los nuevos modelos de cumplimiento y prevencién exigidos, especialmente ante la
gestion de fondos europeos.

Contenidos:

La responsabilidad de las Administraciones publicas y de su personaly los sistemas preventivos.
Responsabilidad patrimonial del personal al servicio de las Administraciones publicas. El cédigo
de conducta y la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad penitenciaria del “funcionario
publico”. La gestion de fondos publicos y la responsabilidad contable.

Destinatarios:

Responsablesy Técnicos Juridicos y de Funcién Publica
Fechas:

Del 4 de noviembre al 1 de diciembre de 2026.
Modalidad:

E-learning.

Inscripcion:

Matricula Gratuita con plazas limitadas. Las inscripciones se realizaran a través de la pagina
https://www.formacionfemp.es/node/41011. Si usted no esta registrado, cumplimente el
formulario con sus datos que aparece en https://formacionfemp.es/user/register.
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